«Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 «Детский сад с. Ключевое»

САМООБСЛЕДОВАНИЕ РАБОТЫ ЗА  2021 УЧЕБНЫЙ ГОД.
АНАЛИЗ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Нормативно-правовое обеспечение: В своей деятельности  МБДОУ  руководствуется Конституцией Российской Федерации (далее по тексту – РФ), с Законом РФ «Об образовании», иными законодательными актами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными правовыми актами органов власти Смидовичского района.  Права ребенка гарантируются: Конвенцией ООН «О правах ребенка», действующим  законодательством Российской Федера​ции, Уставом МБДОУ, договором между МБДОУ и родителями (законными представителями). 

Учредитель:
 Администрация муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» ЕАО .

Взаимоотношения между Учредителем и МБДОУ регулируются заключенным между ними договором, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Год основания детского сада: 1980 год.
Лицензия: Лицензии на право ведения образовательной деятельности регистрационный № 819 от 20 марта  2012г. серия РО № 038725; 
Устав
: Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с. Ключевое» от 23  июля  2015г. является основным локальным актом в системе правового регулирования на уровне МБДОУ.

Режим работы: Режим работы  установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МБДОУ, и является следующим: рабочая неделя – пятидневная,  выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни; ежедневный график работы с 7.30 до 18.00; длительность работы – 10,5 часов.
Кадровое обеспечение педагогического процесса

Общее количество педагогов – 5 человека.

Возраст:

	До 25 лет
	От 25 до 29 лет
	От 30 до 49 лет
	От 50до 54 лет
	55-60 лет

	-
	1
	4
	-
	


                                                     По уровню образования:

	                       Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее 

	2
	1
	2
	


По стажу работы:

	До 3 лет
	От 3 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 15
	От 15 до 20
	20 и выше 

	1
	2
	1
	1
	
	-


СОСТОЯНИЕ   ЗДОРОВЬЯ  ВОСПИТАННИКОВ
Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В ДОУ созданы условия для укрепления здоровья детей и их физического развития:
· в группах размещены небольшие спортивные уголки;
· медицинский кабинет оснащен набором медикаментов для оказания первой медицинской помощи, лечебно-профилактическим оборудованием: кварцевыми лампами, весами, ростомером, необходимой литературой, документацией;
· оборудован изолятор.
Имеется план работы на учебный год, который предусматривает:
- лечебно-профилактические мероприятия,
- противоэпидемические мероприятия,
- организация питания,
-санитарно-просветительская работа с родителями и персоналом.    
Разработаны планы оздоровительных мероприятий, направленные на снижение заболеваемости и укрепление здоровья детей по всем возрастным группам, которые предусматривают оптимизацию режима, организацию двигательного режима, охрану психического здоровья, профилактику заболеваемости, закаливание, лечебно-оздоровительную работу с детьми.
В ДОУ обеспечивается баланс между занятиями, регламентированной деятельностью и свободным временем ребенка, организован двигательный режим, включающий:
· физкультурные занятия;
· утреннюю зарядку;
· прогулки с включением подвижных игр, игровых упражнений;
· индивидуальную работу с детьми;
· музыкальные занятия;
· пальчиковую гимнастику;
· гимнастику после дневного сна.
С целью профилактики и снижения заболеваемости детей в ДОУ проводятся следующие мероприятия:
· соблюдение температурного режима;
· соблюдение режима проветривания;
· организация сбалансированного питания;
· «С» - витаминизация третьего блюда;
· соблюдение двигательного режима в течение дня;    
· физкультурные минутки, динамические паузы;
· организация Дней здоровья;
· оздоровление фитонцидами (употребление в пище лука и чеснока);
· привлечение родителей к мероприятиям, проводимым в ДОУ по решению задач оздоровления детей.
В ДОУ проводятся плановые медицинские осмотры детей врачами из ОБУЗ п.Николаевка. Результаты обследования и оценка состояния здоровья ребенка доводятся до сведения родителей.
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА


В 2021 году был произведен косметический ремонт ДОУ за счет спонсорской помощи родителей. Материально-техническое состояние ДОУ удовлетворительное. Произведен ремонт групповых комнат побелка стен и потолков, покраска окон, дверей, полов, были полностью заменены деревянные окна, на пластиковые, так же была замена систему водоотведения. На выделенные деньги, были закуплены бойлеры, кондиционер в пищеблок, обновлена полностью материально техническая база, произвели замену раковин, смесителей, и унитазов, приобретены для пищеблока комфорки для электроплиты. Оборудование на прогулочных площадках всех групп были покрашены.

   Забетонирован тротуар на входе на территорию сада. 

   В мае месяце запланирован ремонт котельной (замена котла на новый)

АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

за 2021 учебный год 

1. Решение годовых задач

В 2021 учебном году коллектив ДОУ  работал над решением следующих задач:
      1.  Оптимизировать предметно-развивающую среду учреждения с учётом образовательной программы ДОУ, в соответствии с требованиями ФГОС.

      2. Продолжать  работу, направленную на развитие познавательно-исследовательской  деятельности с детьми дошкольного возраста, с целью развития их интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы.
     3.Создание условий для формирования у детей целостной картины мира, воспитание патриотизма, основ гражданственности, интереса к своей «Малой Родине»

Педагогический коллектив ДОУ принимал активное участие профессионально-ориентированных курсах, семинарах, выставках, конкурсах:



Организация педагогического процесса способствовала повышению компетентности педагогов, комфортности и эмоциональности пребывания ребенку в ДОУ. Система воспитательной работы дошкольного учреждения была направлена на создание  благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование базовой культуры личности, всесторонне развитие личностных качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовку ребёнка к жизни в современном обществе.

 На педагогических советах подводился итог основных задач поставленных перед коллективом.
· Педсовет №1 от 01.09.2021г - установочный.

     Воспитатели отчитались о работе летне-оздоровительной компании. Работу выполняли строго по плану, рассказывали какие мероприятия проводили летом, что интересного узнали, как выросли. Интересные материалы размещали на сайте сети «Интернет» ДОУ.
Результатом работы были  выставки детских работ, фотографии, впечатления детей.            Задачи - по укреплению здоровья ребенка, естественной двигательной активности – выполнены.

Познакомились с новым планом работы на новый учебный год. План утвердили. Также утвердили график работы, режим групп, сетки НОД, рабочие программы. Детский сад к новому учебному году готов
Педсовет № 2 от 13.12.2021 г по теме «Современные проблемы взаимодействия детского сада и семьи» 

Воспитатели групп привлекли родителей к обновлению уголков, пополнению атрибутами.

Хочется отметить воспитателя младшей группы Палышеву О.А. и воспитателя старшей группы Кучерова М.Ю.. В соответствии с возрастом они создали уютную, доступную для самостоятельной деятельности обстановку в группе. Деловая игра « Знатоки» показала знания воспитателей в этой области.

Педсовет № 3 от 31.03.2022 г по теме «Речевое развитие дошкольников в условиях реализации образовательной программы ДОУ»

 Решение -1. Использовать создание проблемных ситуаций на занятиях и в свободное время, побуждающих к активизации речевой деятельности детей. (всем воспитателям постоянно) 

2. Для развития речевой активности детей использовать экскурсии, игры, формы элементарной поисковой деятельности и т.п. (всем воспитателям постоянно). 

3. Отражать в календарных планах индивидуальную работу по развитию связной речи детей. (всем воспитателям постоянно) 

4. В работе с родителями использовать индивидуальный подход, учитывая личностные особенности каждой семьи. (всем воспитателям постоянно) 

5. Признать работу педагогов положительной и использовать в практике работы ДОУ

Итоговый педсовет №4 состоится 31.05.2022 г по теме « О выполнении годовых задач учебного года» станет  уже традиционным.
                                          Работа с родителями.

     В рамках этого направления провели дистанционное родительские собрания «Моя семья», «СРИ и её значение в нравственном воспитании ребенка в семье», «Толерантность в разрешении конфликтов», «В семье первоклассник». «Как повзрослели и чему научились наши дети. ( Подведение итогов за год)

В группах для родителей оформлены уголки, папки-передвижки. Информация меняется 1 раз в квартал по временам года.

Активность родителей в участии жизни детского сада остается на достаточно высоком уровне. Родители принимают участие в косметическом ремонте групп.

Совместная деятельность педагогов, родителей и детей позволяла решать различные проблемы воспитания ребенка, как в семье, так и в детском саду. У педагогов и родителей выработался  аналитический взгляд на практику воспитания детей, умение выбирать способы и виды деятельности для достижения поставленной цели.

Педагогам ДОУ необходимо и в дальнейшем обращать большее внимание на привлечение родителей к участию в жизни сада и установление партнерских отношений, равноправного творческого взаимодействия с семьями своих воспитанников.

Планомерно проводилась профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения воспитанников, направленная на  развитие в детях отрицательного отношения к вредным привычкам, укрепление физических и психологических сил детей. 

            Повышению родительской компетентности способствовали групповые родительские собрания
     В течении года соблюдался масочный режим, проводили индивидуальные и подгрупповые консультации с родителями по результатам освоения программы, о жизни детей в группе, встреча с учителем. Были проведены совместные проекты «Постройка зимнего городка», «В здоровом теле – здоровый дух» 
ПОКАЗАТЕЛИ ЕД.ИЗМЕРЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Показатели деятельности дошкольной образовательной

организации, подлежащие самообследованию

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	65 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	65 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	 0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	13 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	37 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	52    человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	52 человек/ 100%



	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 человека/

0,2 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	65 человек/

100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	65   человек/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	4,2 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0 человек

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человека/ 100 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек/ 100 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 чел
0%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/ 0%

	1.8.2
	Первая
	0 человек/

0 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.9.1
	До 10 лет
	 5 человека/

100 %

	1.9.2
	Свыше 10 лет
	0 человека/

0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 40 лет
	2 человека/

25 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человек/

0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9 человек

75/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9 человек

75 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	5 человек/65человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	1

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	1

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да

	
	
	


  

Анализ результатов, работы в 2021 учебном году , позволяет утверждать, что деятельность МБДОУ «Детский сад с. Ключевое» осуществляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к учреждениям данного вида, коллектив нашего ДОУ выполнит содержание годового плана в полном объеме, достигнет положительных результатов. Анализ результатов  помог выявить нерешенные проблемы и определить задачи на новый 2022  учебный год.

